
* 총점 70점 이상이면 인턴과정 합격(3학점 인정)  - 总70分以上视为实习项目合格（赋予3学分） 

 

위와 같이 인턴 대학원생의 근무를 평가합니다. 

以上为实习生实习状况考核项目。 

 

인턴 과정 합격 及格 (         ) 불합격 不及格 (         ) 

 

年     月    日  

 

평가담당 (负 责 人) :                  (인) 

지도교수 (指导教授) :                  (인) 
 

경희대학교 대학원장 귀하 

庆熙大学实习生考核表 

대상학생 인적사항 

(实习生基本信息) 

소속학과 (专业) 테크노경영대학원 기업경영 (技术经营大学院-企业经营) 

학위과정 (学位) 석사과정 (硕士) 입학날짜(入学日期)  

학번 (学号)  성명 (姓名)  

인턴파견 기관사항 

(实习单位基本信息) 

기관명 (单位名)  

담당부서명(部门名)  

담당자 (负责人)  연락처 (联系方式)  

인턴파견 기간 

(实习期间) 
年    月    日     ~      年    月   日 

평가사항 (评价事项) 

평가항목 (评价项目) 평가점수 (分数) 착안사항 (内容) 

성실성 (实习态度) / 20 
업무를 성실히 수행하는 태도 

- 实习过程中态度端正认真 

직무지식 (专业知识) / 10 
직무수행상 요구되는 지식 및 기술의 보유와 응용정도 

- 业务完成的专业技能高，知识面广 

책임감 (责任感) / 20 

업무수행 및 그 결과에 대해 어느 정도 성실하고 책임있는  

태도를 취하는가 여부 

- 积极主动承担此岗位相应的工作任务和责任 

업무참여도(适应能力) / 20 
자발적이고 의욕적으로 업무에 임하는 솔선수범의 정도 

- 主动性强，乐意接纳额外的任务 

업무신뢰도(工作能力) / 20 
업무처리에 있어서 정확성과 신뢰성의 정도 

- 工作质量和效率好 

업무근태 (出勤情况) / 10 
출결상태가 양호한가의 여부 

- 平均出勤率高 


